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SAKIPAGA GIDA GUVENLIGI POLITIKASI

SAKIPAGA, SUT VE SUT URUNLERI SEKTORUNDE, HAMMADDEDEN TUKETICIYE
ULASINCAYA KADAR, TUM TEDARIKCI VE CALISANLARIMIZIN KATILIMI iLE
ETKIN GIDA GUVENLIGI ZINCIRINI SAGLAYACAK HER TURLU FAALIYETI
GERGEKLESTIRMEK VE MUSTERI IHTIYAC VE BEKLENTILERINI KARSILAYACAK
DUZEYDE STANDARTLARA VE YONETMELIKLERE UYGUN, GUVENLI VE KALITELI
URUN URETEREK TUKETICIYI KORUMAYI HEDEF OLARAK BELIRLEMISTIR.

BU HEDEF DOGRULTUSUNDA;

-TANIMLANMIS VE OLCULEBILIR KALITE KRITERLERINE UYGUN, FiZiKSEL,
KiIMYASAL VE MIKROBiYOLOJiK ACIDAN INSAN SAGLIGINI TEHLIKEYE
ATMAYACAK DOGAL, SAGLIKLI, LEZZETLI, MUSTERI TALEP VE BEKLENTiLERINE
UYGUN URUNLERIN URETILMESINI VE MUSTERIYE SUNULMASINI SAGLAMAK,

-1vi URETIM, iYI HIJYEN UYGULAMALARI VE UYGUN GCEVRE SARTLARINI
SAGLAMAK,

-GIDA GUVENLIGI YONETIM SISTEMININ SUREKLI =
IVILESTIRILMESINI, GELISTIRILMESINI VE ETKINLIGINI ARTTIRARAK YASAL
VE DUZENLEYICI SARTLARA UYGUNLUGUNU SAGLAMAK,

-HER KADEMEDE EGITIMLI VE BILINCLI PERSONEL YAKLASIMINI BENIMSEMEK
VE UYGULAMAK, PERSONELIN BiLGI VE BECERI DUZEYLERININ ARTIRILMASI
YONUNDE SUREKLI EGITIM FAALIYETLERINDE BULUNMAK,

-TEKNOLOJiK GELISMELERI TAKiP ETMEK KOSULUYLA ISLETME VERIMLILIGINI
SUREKLI ARTIRMAK,

-GIDA GUVENLIGI ILE iLGILI KONULARDA, GIDA ZINCIRINDE YER ALAN
TEDARIKCI, MUSTERI VE ILGILI BIRIMLER iILE ETKIN BIR ILETISIM KURMAK VE
SURDURULMESINI SAGLAMAKTIR.
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Vizyonumuz

Sakipaga olarak ana hedefimiz, kaliteli ve guvenilir GrGnler Uretmek, galisanlarimiz ve diger
paydaglarimiz ile birlikte, karlihgimizi ve verimliligimizi arttirarak buytumektir.

Bu dogrultuda Sakipaga olarak,

Kurmus oldugumuz gida guvenligi sistemi, yasal ve dider sartlar, ahlaki kurallar c¢ergevesinde;
musterilerimizin beklentilerini karsilayan Urtnler Ureterek musteri memnuniyetini saglamayi,

Calisanlarimizi ve diger tim paydaslarimizi, egitim ve diger iletisim kanallarini kullanarak
bilgilendirmeyi ve bilinglendirmeyi,

Calisanlarimiz igin guivenli bir is ortami yaratarak, yaralanmayi ve sagligin bozulmasini énlemeyi, is
saglig1 ve guvenligi konularinda galisan temsilcilerimize danigsmayi ve katilimlarini saglamay!,

Uriin ve proseslerimizde, gida glvenligi, cevre, is saghgi ve givenligi, enerji yonetim sistemleri
acisindan risk degerlendirmesi yaparak; Urline, ¢cevreye ve ¢alisanimiza olan olasi etkileri 6nceden
tespit etmeyi, riskleri ortadan kaldiracak veya en duguk seviyeye indirecek galismalar yapmayi,

Dogal kaynak kullanimini en aza indirecek ydntemler kullanarak, Sifir Atk Yonetim Sistemi
kapsaminda sistematik bir atik yonetim sistemini uygulamaya almayi, kKirliligi kaynaginda onlemeyi
ve/veya azaltmayi

Proseslerimizde, tasarim agamasindan itibaren enerji verimliligi yiksek Grtin ve hizmetleri kullanmayi,
enerji tlketimini azaltici projeler gelistirmeyi ve alternatif/yenilenebilir kaynaklar arastirarak enerji
verimliligini arttirmayi,

Risk Yonetimiyle, sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dugurebilecek risklerin teshisini,
tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasini ve riskin yonetilmesini saglamay!,

Yoénetim sistemimizin ve bu sistemi olusturan hedef ve programlarin dizenli gdézden gecirmelerle
etkinligini degerlendirmeyi ve surekli iyilestirme igin surdurulebilirlik ilkesi dogrultusunda gereken
calismalari yapmayi taahhit ederiz.
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