KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE SAKLANMASI POLITIKASI
1. GIRiS
1.1. Girig

Veri sorumlusu olarak, SGS Siut ve Gida Sanayi Anonim Sirketi icin (“Sirket”) calisanlarin ve iliski icinde
oldugu diger gercek kisilere ait kisisel verilerin korunmasi en 6nemli 6ncelikler arasindadir. Bu konunun en
onemli ayagini ise isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve Saklanmasi Politikasi (“Politika”) ile yonetilen
calisanlarimizin, ¢alisan adaylarimizin, ziyaretgilerimizin, triin veya hizmet alan kisilerin, potansiyel lriin
veya hizmet alicilarinin, sirket hissedarlarimizin, stajyerlerimizin, tedarikgi yetkililerinin ve ¢alisanlarinin,
isbirligi icinde oldugumuz kurumlarin galisanlarinin, hissedarlarinin ve yetkililerinin ve UGglncl kisilerin
kisisel verilerinin korunmasi ve islenmesi olusturmaktadir. Herkes, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na gore
kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme hakkina sahiptir. Bir anayasal hak olan kisisel verilerin
korunmasi konusunda Sirket’imiz, isbu Politika ile ¢alisanlarimizin, calisan adaylarimizin, stajyerlerimizin,
ziyaretcilerimizin, Uriin veya hizmet alan kisilerin, Sirket yetkililerimizin, tedarik¢i yetkililerinin ve
calisanlarinin, isbirligi icinde oldugumuz kurumlarin c¢alisanlarinin, hissedarlarinin ve yetkililerinin ve
Uglinct kisilerin kisisel verilerinin korunmasina gerekli 6zeni géstermekte ve bunu bir Sirket politikasi
haline getirmektedir. Bu kapsamda, ilgili mevzuat geregince islenen kisisel verilerin korunmasi igin
Sirket’imiz tarafindan gereken tiim 6zen gosterilmekte, idari ve teknik tedbirler alinmaktadir.

1.2. Kapsam

Bu Politika; calisanlarimizin, ¢alisan adaylarimizin, ziyaretgilerimizin, Griin veya hizmet alan kisilerin,
potansiyel Urlin veya hizmet alicilarinin, sirket hissedarlarimizin, stajyerlerimizin, tedarikgi yetkililerinin ve
calisanlarinin, isbirligi icinde oldugumuz kurumlarin c¢alisanlarinin, hissedarlarinin ve yetkililerinin ve
Uglincl kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla islenen tiim kisisel verilerine iliskindir.

1.3. Politikanin ve ilgili Mevzuatin Uygulanmasi

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda yirrliikte bulunan ilgili kanuni diizenlemeler 6ncelikle
uygulama alani bulacak olup yirirlikte bulunan mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk bulunmasi
durumunda, yururlikteki mevzuatin uygulanacagi Sirket’imiz tarafindan kabul edilmektedir. Politika, ilgili
mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallari Sirket uygulamalari kapsaminda somutlastirarak
diizenlemektedir.

2. KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLISKIN HUSUSLAR

Sirket’'imiz, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (“KVKK”) 12. maddesine uygun olarak;
islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek, kisisel verilere hukuka aykiri
olarak erisilmesini 6nlemek ve kisisel verilerin muhafazasini saglamak icin uygun glivenlik dizeyini
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saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmakta
veya yaptirmaktadir.

Sirket’imiz, kanunlarda 6ngoriilen veya kisisel veri isleme amacinin gerektirdigi stire kadar kisisel verileri
muhafaza etmektedir. Sirket’imiz, KVKK’'nin 10. maddesine uygun olarak kisisel verisi islenen ilgili kisileri
aydinlatmakta ve riza alinmasi gereken durumlarda ilgili kisilerinden rizalarini talep etmekte ve rizalari
dogrultusunda bu kisisel verileri asagida belirtilen kriterleri esas alarak islemektedir.

2.1. Kisisel Verilerin Giivenliginin Saglanmasi

Sirket’imiz, asagida belirtilen hususlara iliskin veri glivenligi konusunda gerekli hukuki, teknik ve idari
tedbirleri almakta, bu konuda gereken dikkat ve 6zeni gostermektedir. Sirket’imiz tarafindan KVKK'nin 12.
maddesi uyarinca “veri glvenligini” saglamaya yonelik alinan aksiyonlar ve tedbirler asagida
belirtilmektedir:

v' Sirket’imiz, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak icin, teknolojik imkanlar ve
uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir. Calisanlar, 6grendikleri kisisel
verileri KVKK hikimlerine aykiri olarak baskasina aciklayamayacagl ve isleme amaci disinda
kullanamayacagl ve bu yukdmliligin gorevden ayrilmalarindan sonra da devam edecegi
konusunda bilgilendirilmekte ve bu dogrultuda kendilerinden gerekli taahhitler alinmaktadir.

v Sirket’imiz, kisisel verilerin tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak aciklanmasini, aktariimasini veya
kisisel verilere baska sekillerdeki tim hukuka aykiri erisimi dnlemek icin korunacak verinin niteligi,
teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

v Sirket’imiz, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin ®énlenmesi, verilere hukuka aykiri
olarak erisilmesinin engellenmesi ve verilerin hukuka uygun muhafazasinin saglanmasi konusunda
kisisel verileri aktarmis oldugu is ortaklari ve tedarikciler gibi veri isleyen kurumlar nezdinde
farkindaliklari artirmaktadir.

v Sirket’imiz, veri sorumlusu olarak kisisel verileri islerken uymak zorunda oldugu yikimlilikler ve
bu konuda gelistirdigi hukuksal, idari ve teknik tedbirlere uyma zorunlulugu Sirket’imizin tedarikgi,
is ortagl gibi cesitli sifatlarla iliskide oldugu veri isleyen kurumlara, veri isleme konusunda
gerceklestirdikleri faaliyetin niteligiyle uyumlu bir sekilde s6zlesmesel olarak yikletilmektedir.

v' Sirket’imiz, kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykiri amaglarla yok
edilmesini, kaybolmasini veya degistiriimesini énlemek icin teknolojik imkanlar ve uygulama
maliyetine gore gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

v Sirket’imiz, KVKK’nin 12. maddesine uygun olarak, kendi biinyesinde gerekli denetimleri yapmakta
veya yaptirmaktadir. Bu denetim sonuglari Sirket’imizin ig isleyisi kapsaminda konu ile ilgili béliime
raporlanmakta ve alinan tedbirlerin iyilestirilmesi icin gerekli faaliyetler ytrutilmektedir.



v Sirket’imiz, KVKK’nin 12. maddesine uygun olarak islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla
baskalari tarafindan elde edilmesi halinde bu durumun en kisa sirede ilgili kisisel veri sahibine ve
Kisisel Verileri Koruma Kurulu’na (“Kurul”) bildirilmesini saglayan sistemi yuriitmektedir.

2.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi

Bir takim kisisel verilere, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya ayrimciliga sebep
olma riski nedeniyle KVKK’da 6zel 6nem atfedilmistir. Bu veriler; irk, etnik koken, siyasi diislince, felsefi
inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saglk, cinsel
hayat, ceza mahk{miyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Sirket’imiz tarafindan, KVKK ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak islenen 6zel nitelikli
kisisel verilerin korunmasinda hassasiyetle davranilmaktadir. Bu kapsamda, Sirket’imiz tarafindan kisisel
verilerin korunmasi icin alinan teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan 6zenle
uygulanmakta ve bu kapsamda gerekli denetimler saglanmaktadir.

2.3. Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatiimasi ve Bilgilendirilmesi

Sirket’imiz, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda KVKK'nin 10. maddesine uygun olarak kisisel veri
sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Sirket’imiz tarafindan kisisel veri sahiplerine, kisisel verilerinin
elde edilmesi sirasinda kimligi, kisisel verilerin hangi amacla islenecegi, islenen kisisel verilerin kimlere ve
hangi amacla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile kisisel veri sahibinin
KVKK’nin 11. maddesi kapsaminda sahip oldugu haklari ile ilgili aydinlatma yapilmaktadir.

Anayasa’nin 20. maddesinde herkesin, kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme hakkina sahip
oldugu hikim altina alinmistir. Bu dogrultuda KVKK'nin 11. maddesinde de kisisel veri sahibinin haklari
arasinda “bilgi talep etme” hakki sayilmistir. Sirket'imiz bu kapsamda, Anayasa’nin 20. maddesi ile
KVKK’'nin 11. maddesine uygun olarak kisisel veri sahibinin bilgi talep etmesi durumunda gerekli
bilgilendirmeyi yapmaktadir.

Ayrica Sirket'imiz ilgili kisileri, kisilerin acik rizasina basvurdugu zamanlar basta olmak lizere kendi
faaliyetleri hakkinda, hukuka ve diristlik kuralina uygun kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmasi
hakkinda ve KVKK’daki ilgili diger hususlarda isbu Politika belgesi basta olmak lizere kamuya acik cesitli
dokiimanlarla bilgilendirmektedir. Boylece kisisel veri isleme faaliyetleri kapsaminda ilgililerin
bilgilendirilmesi ve bu cercevede hesap verilebilirlik ile seffaflik saglanmaktadir.

2.4. Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi ve Kurum Personellerinin
Egitimi

Sirket’imiz blinyesinde Kisisel Verileri Koruma Komitesi mevcuttur. Komite, veri sorumlusu olan Sirket’imiz
adina, KVKK’nin 12. maddesinden kaynaklanan gorevi geregi, kendi kurum veya kurulusunda mevzuatin
uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli denetimleri bizzat yapmakta ve ihtiyac halinde yetkin
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kuruluslardan destek almak suretiyle yaptirmaktadir. Bu denetim sonugclarina gore tespit edilen ihlaller,
olumsuzluklar ve uygunsuzluklar komite icerisinde yer alan sorumlulara bildirilmekte ve bu hususlar
nezdinde gereken tedbirleri aldirmaktadir. Sirket’imiz tarafindan disaridan bir hizmet alinan gercek veya
tuzel kisilere kisisel verilerin aktarilmasi durumunda, kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildigi ilgili
firmalar ile kisisel verilerin aktarildig1 kisilerin, kisisel verilerin korunmasi amaciyla gerekli givenlik
tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini saglanacagina iliskin hikimler
iceren ek sdzlesmeler yapilmaktadir. Bunlarla birlikte, Sirket’imiz 4857 Sayili is Kanunu’na ve 6356 Sayili
Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu’na tabi olan personelleri ile kisisel verilerin korunmasi
tedbirlerine uyulmasina yonelik s6zlesmeler yapmaktadir. Sirket’imiz, 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is
Sozlesmesi Kanunu’na tabi ¢alisan personeller var ise ayrica Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun 26.12.2019
tarihli ve 2019/393 sayili karari dogrultusunda hareket etmektedir. Bu kapsamda calisanlara kisisel
verilerin korunmasi hakki kapsaminda uymalari gereken usul ve esaslara dair ve ytukimlillklerini hatirlatan
bilgilendirici mahiyette bir metin teblig edilmektedir.

Sirket’imiz, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini, verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini
Oonlemeye ve verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindaligin artirilmasi i¢in ¢alisanlarina, gerekli
egitimlerin diizenlenmesini saglamaktadir.

3. KISISEL VERILERIN ISLENMESINE iLISKIN HUSUSLAR

Sirket’imiz, Anayasa’nin 20. maddesine ve KVKK’'nin 4. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin islenmesi
konusunda hukuka ve durstlik kurallarina uygun, dogru ve gerektiginde gilincel, belirli, acik ve mesru
amaclar gliderek, amacla baglantili, sinirll ve ©6lcili bir bicimde kisisel veri isleme faaliyetinde
bulunmaktadir. Sirket’imiz, kanunlarda 6ngorilen veya kisisel veri isleme amacinin gerektirdigi slire kadar
kisisel verileri muhafaza etmektedir.

Sirket’imiz, KVKK’'nin 6. maddesine uygun olarak, 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi bakimindan
ongorilen dizenlemelere uygun hareket etmektedir.

Sirket’imiz, KVKK'nin 8. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin aktarilmasi konusunda kanunda
ongorlen ve Kurul tarafindan ortaya konulan diizenlemelere uygun davranmaktadir.

3.1. Kisisel Verilerin Mevzuatta Ongoriilen ilkelere Uygun Olarak islenmesi
3.1.1. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme
Sirket’imiz, kisisel verilerin islenmesinde hukuksal dizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel gliven ve

durastlik kuralina uygun hareket etmektedir. Bu cercevede kisisel veriler, Sirket’imizin is faaliyetlerinin
gerektirdigi 6lctide ve bunlarla sinirli olarak islenmektedir.



3.1.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Sirket’imiz, kisisel verilerin islendigi slire boyunca dogru ve glincel olmasi icin gerekli dnlemleri almakta ve
belirli strelerle kisisel verilerin dogrulugunun ve glincelliginin saglanmasina iliskin gerekli mekanizmalari
kurmaktadir.

3.1.3. Belirli, Agik ve Mesru Amaglarla isleme

Sirket’imiz, kisisel verilerin islenme amaclarini agikca ortaya koymakta ve yine is faaliyetleri dogrultusunda
bu faaliyetlerle baglantili amaclar kapsaminda ilgili kisisel verileri islemektedir.

3.1.4. islendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olma

Sirket’imiz, kisisel verileri yalnizca is faaliyetlerinin gerektirdigi nitelikte ve o6lclide toplamakta olup
belirlenen amacglarla sinirh olarak islemektedir.

3.1.5. ilgili Mevzuatta Ongériilen veya islendikleri Amag igin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Etme

Sirket’imiz, kisisel verileri islendikleri amag icin gerekli olan siire ve ilgili faaliyetin tabi oldugu yasal
mevzuatta 6ngoriilen minimum siire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirket’imiz 6ncelikle ilgili
mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi icin bir slire 6ngoriliip 6ngoérilmedigini tespit etmekte, bir sire
belirlenmisse bu silireye uygun davranmaktadir. Yasal bir stire mevcut degil ise kisisel veriler islendikleri
amacg icin gerekli olan siire kadar saklanmaktadir. Kisisel veriler, belirlenen saklama sirelerinin sonunda
periyodik imha slirelerine veya veri sahibi basvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha yéntemleri (silme
ve/veya yok etme ve/veya anonimlestirme) ile imha edilmektedir.

3.2. Kisisel Verilerin islenme Sartlan

Kisisel veri sahibinin acik riza vermesi haricinde kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi asagida belirtilen
sartlardan yalnizca biri olabilecegi gibi birden fazla sart da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi
olabilmektedir. islenen verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olmasi halinde, isbu Politika’nin 3.3. bashigi (“Ozel
Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi”) icerisinde yer alan sartlar uygulanacaktir.

v Kisisel Veri Sahibinin Agik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri veri sahibinin acik rizasidir. Kisisel veri sahibinin acik rizasi
belirli bir konuya iliskin bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgiir iradeyle aciklanmahdir.

KVKK’nin 5. maddesinin 2. fikrasi uyarinca asagida yer alan kisisel veri isleme sartlarinin varligi
halinde veri sahibinin acik rizasina gerek kalmaksizin kisisel veriler islenebilecektir.



v Kanunlarda Agik¢a Ongériilmesi

ilgili kanunlarda veri sahibinin kisisel verilerinin islenmesine iliskin acik bir hitkkiim olmasi halinde
veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

v" Fiili imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Agik Rizasinin Alinamamasi
Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini acgiklayamayacak durumda olan veya rizasina gecerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden butlnlGglini
korumak icin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir.

v Sézlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi
Veri sahibinin taraf oldugu bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde isbu sart yerine getirilmis sayilabilecek
ve veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

v’ Sirket’imizin Hukuki Yiikiimluliigiinii Yerine Getirmesi

Sirket’imizin hukuki yiktmlultklerini yerine getirebilmesi icin kisisel veri islemenin zorunlu olmasi
halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

v Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Veri sahibinin kendisi tarafindan kisisel verisinin alenilestirilmis olmasi halinde ilgili kisisel veriler
alenilestirme amaciyla sinirli olarak islenebilecektir.

v’ Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

v’ Sirket’imizin Mesru Menfaati icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi
Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zglrliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket’imizin mesru

menfaatleri icin veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir.



3.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenme Sartlari

Ozel nitelikli kisisel veriler, Sirket’imiz tarafindan isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun olarak ve Kurul’un
belirleyecegi yontemler de dahil olmak lizere gerekli her tirll idari ve teknik tedbirler alinarak ve asagidaki
sartlarin varligi halinde islenmektedir:

v’ Veri sahibinin acik rizasinin olmasi,

v" Kanunlarda acik¢a dngériilmesi,

v Fiiliimkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden butinligliniin korunmasi
icin zorunlu olmasi,

v" llgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun olmasi,

<

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

v Sir saklama yikimliligi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca, kamu saghginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yirtttlmesi ile saghk
hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansmani amaciyla gerekli olmasi,

v’ stihdam, is saghgi ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki

hukuki yikimluliklerin yerine getirilmesi icin zorunlu olmasi.

3.4. Bina, Tesis Girisleri ve Tesis igerisinde Yapilan Kisisel Veri isleme Faaliyetleri

Sirket’imiz tarafindan glivenligin saglanmasi amaciyla, Sirket’imiz binalarinda ve tesislerinde glivenlik
kamerasiyla izleme faaliyeti ile Gglnci kisi giris ¢ikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme faaliyetinde
bulunulmaktadir. Gilvenlik kameralari kullanilmasi ve Uglinci kisi giris ¢ikislarinin kayit altina alinmasi
yoluyla Sirket’imiz tarafindan kisisel veri isleme faaliyeti ylrittlmis olmaktadir. Bu kapsamda Sirket’imiz,
Anayasa, KVKK ve ilgili diger mevzuata uygun olarak hareket etmektedir.

Sirket’imiz, binada, tesis girislerinde ve tesis icerisinde kamera ile izleme sistemi vasitasiyla ti¢lincu kisilerin
gorintl kayitlarini alinmaktadir. Sirket’imiz, glivenlik kamerasi ile izleme faaliyeti kapsaminda sunulan
hizmetin kalitesini artirmak, gtivenilirligini saglamak, Sirket’imizin ve tgtnci kisilerin glivenligini saglamak
ve Uclncu kisilerin aldiklari hizmete iliskin menfaatlerini korumak gibi amaclar tasimaktadir.

Sirket’imiz tarafindan glivenlik amaciyla kamera ile izleme faaliyeti yuritilmesinde KVKK’'da yer alan
dizenlemelere uygun hareket edilmektedir. Dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara
yalnizca sinirli sayida Sirket ¢alisaninin erisimi bulunmaktadir. Kayitlara erisimi olan sinirli sayida kisi, gizlilik
taahhltnamesi ile eristigi verilerin gizliligini koruyacagini beyan etmektedir. Sirket’imiz tarafindan
KVKK’nin 12. maddesine uygun olarak, kamera ile izleme faaliyeti sonucunda elde edilen kisisel verilerin
glivenliginin saglanmasi icin gerekli teknik ve idari tedbirler alinmaktadir.

Yukarida belirtilen, kamerayla kayit disinda Sirket’imiz tarafindan giivenligin saglanmasi ve bu Politika’da
belirtilen amaclarla, Sirket’imiz binalarinda ve tesislerinde Uglnci kisi giris cikislarinin takibine yonelik
kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmaktadir.



Kamera izleme faaliyetine iliskin ayrintili aciklamalara internet sitemiz lGzerinden veya ilgili personele
talebinizi ileterek Kamera Politikasi’ndan ulasabilirsiniz.

4. KIiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirket’imiz, hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda, gerekli glivenlik énlemlerini
alarak, ilgili kisinin kisisel verilerini tGglnci kisilere aktarabilmektedir. Bu kapsamda;

v" Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iliskin acik bir diizenleme var ise,

v' Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verinin aktariimasi gerekli ise,

v Sirket’imizin hukuki yikimlGlGglnG yerine getirmesi icin kisisel veri aktarimi zorunlu ise,
v Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu ise,

v llgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirket’imizin mesru menfaatleri
icin kisisel veri aktarimi zorunlu ise,

v' Ozel nitelikli kisisel veriler icin KVKK’nin 6. maddesinde dngoriilen hallerin varligi halinde,
aktarilmaktadir.
5. SIRKET KiSISEL VERI ENVANTERI VE KiSISEL VERILERIN SINIFLANDIRILMASI

Sirket’imiz nezdinde, Sirket’in mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda, KVKK’nin
5. maddesinde ve 6. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkacina dayali ve
bunlarla sinirli olarak, KVKK’da belirtilen genel ilkelere ve KVKK’da dizenlenen tim ylkimliliklere
uyularak asagida belirtilen kategorilerdeki kisisel veriler, ilgili kisiler aydinlatiimak suretiyle islenmektedir.

Sirket’imizde, Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan yuirirlige sokulan Veri Sorumlulari Sicili
Yonetmeligi uyarinca kisisel veri envanteri olusturmustur. Bu veri envanterinde veri kategorileri, verinin
kaynagi, veri isleme amaclari, veri isleme siireci, verilerin aktarildig alici gruplari ve saklama streleri yer
almaktadir. Bu kapsamda Sirket’imizin kisisel veri envanteri icerisinde asagidaki veri kategorilerinde yer
alan kisisel veriler bulunmaktadir.

KiSISEL VERI

. KiSISEL VERI KATEGORIZASYONU AGCIKLAMA
KATEGORIZASYONU

Kimlik Verisi Kisi kimligine dair bilgilerin bulundugu veri grubudur.

lletisim Verisi Kisiye ulasmak igin kullanilabilecek veri grubudur.




Gérsel ve isitsel Kayit Verisi

Kisiye ait gorsel ve isitsel verilerin bulundugu veri grubudur.

Ozliik Verisi

Bu veri kategorisi kisilere ait bordro bilgileri, mal bildirimi bilgileri,
o6zgecmis bilgileri gibi veri turlerini ifade etmektedir.

Finansal Veri

Kisinin finansal bilgilerinin bulundugu veri grubudur.

Mesleki Deneyim Verisi

Kisinin meslegine, mesleki tecriibelerine ve egitim bilgilerine ait
bilgilerin bulundugu veri grubudur.

Miisteri islem Verisi

Bu veri kategorisi cagri merkezi kayitlari, fis, alindi belgesi, kiymetli
evrak bilgileri ve fatura bilgileri gibi veri tlrlerini ifade etmektedir.

Hukuki islem Verisi

Bu veri kategorisi adli makamlarla yazismalardaki bilgiler, dava
dosyasindaki bilgiler gibi veri tirlerini ifade etmektedir.

islem Giivenligi Verisi

Kisiye ait IP bilgisi, log kaydi ve cerezler gibi islem glivenligi verilerinin
bulundugu veri grubudur.

Risk Yonetimi

Bu veri kategorisi teknik, idari risklerin yonetilmesi icin islenen bilgiler
gibi veri turlerini ifade etmektedir.

Fiziksel Mekan Guvenligi Verisi

Kisiye ait kamera kayitlari, giris ¢ikis kayitlari gibi fiziksel mekan
glvenligi verilerinin bulundugu veri grubudur.

Saglik Verisi

Kisinin saglik verilerine iliskin veri grubudur.

Ceza Mahkiimiyeti ve
Giivenlik Tedbirleri Verisi

Kisiye ait ceza mahklimiyeti ve glivenlik tedbirlerine iliskin verilerin
bulundugu veri grubudur.

Diger

Veri Sorumlulari Sicili'nde kategorize edilmeyen Askerlik Bilgisi ve Arag
Plaka Bilgisi gibi verileri ifade etmektedir.

6. KiSISEL VERILERIN SAKLANMA SURELERI

Sirket’imiz, ilgili kanunlarda ve mevzuatlarda 6ngoriilen durumlarda kisisel verileri bu mevzuatlarda

belirtilen siire boyunca saklamaktadir. Kisisel verilerin ne kadar siire boyunca saklanmasi gerektigine iliskin

mevzuatta bir slire diizenlenmemisse kisisel veriler, Sirket’imiz o veriyi islerken yirittigi faaliyet ile bagl

olarak, Sirket’imiz uygulamalari ve kamu teamdilleri uyarinca saklanmasini gerektiren sire kadar

saklamaktadir.

Turk Ceza Kanunu’nun 138. maddesinde, KVKK’nin 7. maddesinde ve Kisisel Verileri Koruma Kurumu

tarafindan yirirlige konulan “Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonimlestiriimesi Hakkinda

Yonetmelik” uyarinca, ilgili kanun hikimlerine uygun olarak islenen kisisel veriler, islenmesini gerektiren

sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Sirket’imizin politikalarina istinaden veya ilgili kisinin talebi tzerine

silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Sirket’imiz bu konuda yonetmelik hiitkiimlerine gére bir politika

olusturmus olup bu politika uyarinca hareket etmektedir.




7. ILGILI KiSILERIN HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI

Sirket’imiz, KVKK’'nin 10. maddesine uygun olarak ilgili kisinin haklarini kendisine bildirmekte ve 11.
maddede diizenlenen bu haklarin nasil kullanilacagi konusunda kisisel verisi islenen ilgili kisiye yol
gostermektedir. Sirket’imiz, ilgili kisilerin haklarinin degerlendirilmesi ve ilgili kisilere gereken
bilgilendirmenin yapilmasi icin KVKK’'nin 13. maddesine uygun olarak gerekli kanallari, i¢ isleyisi, idari ve
teknik diizenlemeleri ylritmektedir.

7.1. Kisisel Verisi islenen ilgili Kisilerin Haklari

Kisisel verisi islenen ilgili kisiler, asagida yer alan haklara sahiptirler:
Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,
Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Giclincu kisileri bilme,

P 2o T o

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gg¢tinci kisilere bildirilmesini isteme,

f. KVKK ve ilgili diger kanun hikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tGgtinci kisilere bildirilmesini isteme,

g. islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasi halinde bu sonuca itiraz etme,

h. Kisisel verilerin KVKK’ya aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini
talep etme.

7.2. Kisisel Verisi islenen ilgili Kisinin Haklarini ileri Siiremeyecegi Haller

Kisisel verisi islenen ilgili kisiler, KVKK'nin 28. maddesi geregince asagidaki haller KVKK kapsami disinda
tutuldugundan, bu konularda KVKK’nin 11. maddesinin 1. fikrasinda sayilan haklarini ileri sliremezler:

a. Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi
amagclarla islenmesi,

b. Kisisel verilerin milli savunmayi, millf giivenligi, kamu glvenligini, kamu diizenini, ekonomik giivenligi,
ozel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih,
edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade 6zgirligi kapsaminda islenmesi,

c. Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glivenligi, kamu giivenligini, kamu dizenini veya ekonomik
glivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari tarafindan
ylritilen onleyici, koruyucu ve istihbarati faaliyetler kapsaminda islenmesi,

d. Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi makamlari
veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.
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KVKK’nin 28. maddesinin 2. fikrasi geregince; asagida siralanan hallerde kisisel verisi islenen ilgili kisiler
zararin giderilmesini talep etme hakki hari¢, KVKK’'nin 11. maddesinin 1. fikrasinda sayilan diger haklarini
ileri siremezler:

a. Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug sorusturmasi igin gerekli olmasi,

b. Kisisel verisi islenen ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

c. Kisisel veriislemenin KVKK’nin verdigi yetkiye dayanilarak goérevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslari
ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme gorevlerinin ylritilmesi
ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli olmasi,

d. Kisisel veri islemenin biitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali gikarlarinin
korunmasi icin gerekli olmasi.

7.3. Kisisel ilgili Kisinin Haklarini Kullanmasi

Kisisel verisi islenen ilgili kisiler, bu Politika’da belirtilen haklarina iliskin taleplerini kimliklerini tespit
edecek bilgi ve belgelerle ve asagida belirtilen yontemlerle veya KVKK’'nin belirledigi diger yontemlerle
basvuru formunu doldurup imzalayarak Sirket’imize (cretsiz olarak iletebileceklerdir. Bu konuda
diizenlemeler, SGS Siit ve Gida Sanayi Anonim Sirketi Kisisel Veri Basvuru Formu’nda ve Aydinlatma
Metinleri igerisinde yapilmigtir.

ilgili kisi,
v “Yildinm Mahallesi 35 Sokak No:66 Menemen / izmir” adresinde bulunan formun doldurulduktan
sonra islak imzal bir niishasinin bizzat elden veya yazili olarak iadeli taahhiitli posta aracilig ile

“Yildirim Mahallesi 35 Sokak No:66 Menemen / izmir” adresine iletiimesi veya sahsen basvuru,

v Formun doldurulmasi ve 5070 Sayili Elektronik imza Kanunu kapsamindaki “giivenli elektronik
imza” ile imzalandiktan sonra glivenli elektronik imzali formun sgssut@hs01.kep.tr adresine kayith

elektronik posta ile gonderilmesi, glivenli elektronik imza, mobil imza ya da ilgili kisi tarafindan
Sirket’imize daha once bildirilen ve Sirketi’miz sisteminde kayitli bulunan elektronik posta adresini
kullanmak suretiyle veya basvuru amacina yonelik gelistirilmis bir yazilm ya da uygulama
vasitasiyla kvkksgs@sakipaga.com.tr adresine basvuru yapiimasi

yollari ile haklarini kullanabilir.

Yukarida sayilan basvurunun gecerli bir basvuru olarak kabul edilebilmesi icin, Veri Sorumlusuna Basvuru
Usulleri Hakkinda Teblig uyarinca basvuruda ilgili kisinin;

a. Ad, soyad ve basvuru yazili ise imza,

b. Tirkiye Cumhuriyeti vatandaslari igin T.C. kimlik numarasi, yabancilar igin uyrugu, pasaport numarasi
veya varsa kimlik numarasi,

c. Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,
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d. Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,
e. Talep konusu

bilgilerini belirtmesi zorunludur. Aksi halde basvuru gecerli bir basvuru olarak degerlendirilmeyecektir.
Basvuru formu doldurmadan yapilacak basvurularda burada sayilan hususlarin eksiksiz olarak Sirket’imize

iletilmesi gerekmektedir.

Kisisel verisi islenen ilgili kisilerin adina Gglincl kisilerin basvuru talebinde bulunabilmesi icin ilgili kisi
tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla diizenlenmis 6zel vekaletname bulunmalidir.

VERI SORUMLUSUNUN KiMLiGi

Mersis No : 0769040523500012

internet Adresi  : www.market.sakipaga.com.tr

Telefon Numarasi : 0232 835 48 00

E-Posta Adresi : kvkksgs@sakipaga.com.tr

KEP Adresi : sgssut@hs01.kep.tr

Adres : Yildirnm Mahallesi 35 Sokak No:66 Menemen / izmir

isbu Politika, www.market.sakipaga.com.tr adresinde ilan edilmistir. Bu kapsamda mevzuat

degisiklikleri ve Sirket’imiz politikalar uyarinca Politika’da degisiklik yapma hakki sakh tutulmustur.
Yapilan degisikliklerle birlikte Politika’nin giincel hali www.market.sakipaga.com.tr adresinde ilan edilir.
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EK-1 TANIMLAR
Aclik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan riza.

Anonim Hale Getirme: Kisisel verinin, kisisel veri niteligini kaybedecek ve bu durumun geri alinamayacagi
sekilde degistirilmesidir. Or: Maskeleme, toplulastirma, veri bozma vb. tekniklerle kisisel verinin bir gercek
kisi ile iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Basvuru Formu: Kisisel verisi islenen ilgili kisilerin haklarini kullanmak igin yapacaklari basvuruyu iceren
“6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Geregince ilgili Kisi Tarafindan Veri Sorumlusuna Yapilacak
Basvurulara iliskin Basvuru Formu”.

Calisan Adayi: SGS Sit ve Gida Sanayi Anonim Sirketi herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da
o0zgecmis ve ilgili bilgilerini agmis olan gercek kisiler.

isbirligi icinde Olunan Kurumlarin Galisanlari, Hissedarlar ve Yetkilileri: Sirket’in her tiirli is iliskisi
icerisinde bulundugu kurumlarda (is ortagi, tedarikci gibi, ancak bunlarla sinirh olmaksin) calisan, bu
kurumlarin hissedarlari ve yetkilileri dahil olmak tzere, gercek ve tizel kisiler.

Is Ortag:: Sirket’in faaliyetlerini yiritiirken bizzat veya ile birlikte muhtelif projeler yiriitmek, hizmet
almak gibi amaclarla is ortakhgi kurdugu taraflar.

Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden dizenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
lzerinde gerceklestirilen her tirll islem.

ilgili Kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisi. Ornegin; ziyaretci, personel, misteri vb.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi (Ornegin; ad, soyad, TCKN,
e-posta, adres, dogum tarihi, kredi karti numarasi vb.). Tizel kisilere iliskin bilgilerin islenmesi KVKK
kapsaminda degildir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Irk, etnik kdken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar,
kik kiyafet, dernek, vakif ya da sendika dyeligi, saglk, cinsel hayat, ceza mahkimiyeti ve glivenlik

tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler.

Tedarikgi: Sirket’in faaliyetlerini yirutirken Sirket’in emir ve talimatlarina uygun, sézlesme temelli olarak
Sirket’e hizmet sunan taraflar.
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Uglincii Kisi: Politika kapsaminda farkli bir sekilde tanimlanmamis olan, kisisel verileri politika kapsaminda
islenen gercek kisiler. Ornegin; aile bireyleri, eski calisanlar.

Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen gercek ve tiizel
kisi. Ornegin; Sirket’in hizmet aldigi firmalar vb.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin sistematik bir
sekilde tutuldugu vyeri (veri kayit sistemi) yoneten kisi. Bu politika kapsaminda SGS Sit ve Gida Sanayi

Anonim Sirketi veri sorumlusudur.

Verilerin Silinmesi: Sirket igindeki tum ilgili kullanicilarin, kisisel veriye erisimin engellenecek sekilde
sifrelenmesi ve sadece veri koruma sorumlusunun bu sifreye sahip olmasi durumunu ifade etmektedir.

Verilerin Yok Edilmesi: Kisisel verinin bir daha geri dondiiriilemeyecek bir bigcimde fiziksel olarak veya
teknolojik yontemlerle tamamen ortadan kaldirilmasi durumunu ifade etmektedir.

Ziyaretgi: Sirket’in sahip oldugu fiziksel yerleskelere gesitliamaclarla girmis olan ziyaret eden gergek kisiler.
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EK-2 SIRKET’iMiZ TARAFINDAN ISLENEN KiSISEL VERILER VE AMAGLARI

islenen Kisisel Veri

ilgili Kisi . Kisisel Verilerin islenme Amaglari
Kategorisi
4857 Sayili is Kanunu basta olmak Uzere bu
kanunlara bagli yénetmelikler uyarinca,
v' Calisan Memnuniyeti ve  Baghhgl
Sireclerinin Yuratialmesi,
v' Calisanlar icin is Akdi ve Mevzuattan
Kaynakl Yikdamlaltklerin Yerine
Getirilmesi,
Kimlik Verisi v Calisanlar icin Yan Haklar ve Menfaatleri
iletisim Verisi Siureclerinin Yuratialmesi,

Mesleki Deneyim Verisi
Hukuki islem Verisi

v Faaliyetlerin Mevzuata Uygun
Yirattlmesi,

Finans Verisi v Finans ve Muhasebe islerinin Yuritilmesi,
Calisan Ozliik Verisi v" Gdrevlendirme Siireclerinin Yiritilmesi,
Gorsel ve isitsel Kayit v Hukuk islerinin Takibi ve Yiritiilmesi,
Verisi v' i¢c Denetim/ Sorusturma / istihbarat
Askerlik Verisi Faaliyetlerinin Yurutilmesi,
Fiziksel Mekan Guvenligi v' lletisim Faaliyetlerinin Yuritilmesi,
islem Giivenligi Verisi v' s Faaliyetlerinin Yuritilmesi / Denetimi,
v' Sézlesme Siireclerinin Yuritilmesi,
v" Insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi,
v" Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi,
v' Egitim Faaliyetlerinin Yirutilmesi
amagclari ile calisanlara ait kisisel veriler
islenmektedir.
4857 Sayili is Kanunu’nun genel hikiimleri
o geregince, isveren iscisine karsi gdozetme borcu
Ceza MahkUmiyeti ve . L N o o
Calisan altindadir. Isyeri guvenliginin saglandiginin

Gulvenlik Tedbirleri Verisi

tespiti  amact ile adli sicil kayitlan
islenmektedir.
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Calisan

Saglik Verisi

6331 Sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu,
isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmeligin 9. maddesi geregince
is yeri hekimi, calisanlarin yapacaklari ise
uygun olduklarini belirten ise giris ve periyodik
saglik muayenelerini yapmak durumundadir.
ilgili mevzuat geregince; Is saghgi ve giivenligi
faaliyetlerinin yuratilmesi, Sirket’imiz
calisanlarin  goreve uygunluklarinin takip
edilebilmesi amaciyla calisanlarin  saghk
bilgileri islenmektedir.

Ziyaretgi

Kimlik Verisi

iletisim Verisi

islem Giivenligi Verisi
Fiziksel Mekan Guvenligi
Verisi

Arac Plaka Bilgisi

Ziyaretcilerin  Sirket’imize giris c¢ikislarinin
takibi, Cagri Merkezi Uzerinden iletisim
faaliyetlerinin yurutilmesi ve Sirket binasinin
glvenligini saglamak amaciyla, Sirket’imizin
mesru menfaatleri dogrultusunda, Sirket’imiz
blinyesinde yer alan kamera kayitlari ile
ziyaretcilerin goruntdleri ile kimlik, iletisim,
islem glvenligi ve arac plaka bilgisi verisi kayit
altinda tutulmaktadir.

Ziyaretgi

Kimlik Verisi
iletisim Verisi
islem Giivenligi Verisi

5651 Sayili Internet Ortaminda Yapilan
Yayinlarin Dilizenlenmesi Ve Bu Yayinlar
Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi
Hakkinda Kanun geregince sunulan internet
hizmetinin kimler tarafindan ve ne amacla
kullanildiginin kayit altina alinmasi, kurumsal
web sitemizin faaliyetlerinin yirtttlmesi ve
kullanici bilgilerinin teyit edilmesi amaciyla
internet site ziyaretgilerimizin kimlik bilgileri,
iletisim bilgileri ve cerez bilgileri islenmektedir.

Calisan Adayi

Kimlik Verisi

iletisim Verisi

Mesleki Deneyim Verisi
Askerlik Verisi

Saglik Bilgileri

Fiziksel Mekan Guvenligi

Sirket'imiz  calisan adaylarinin ise alim
slireclerinde uygun pozisyon icin
degerlendirilebilmesine esas almak (zere,
istihdam ile ilgili hazirhk islemlerinin
yapilabilmesi amaciyla c¢alisan adaylarinin
kimlik, iletisim, mesleki deneyim, askerlik,
saghk verisi ve fiziksel mekan givenligi verileri
islemektedir.
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Uriin veya Hizmet
Alan Kisi

Kimlik Verisi

iletisim Verisi

Finans Verisi

Miisteri islem Verisi
Risk Yonetimi Verisi
Hukuki islem Verisi
Fiziksel Mekan Guvenligi
Bilgisi

Sirket’imizin  ticari faaliyetlerini  yerine
getirebilmesi, mal / hizmet satis siireclerinin
yurttilmesi ve mal / hizmet Uretim ve
operasyon sureclerinin yuritilmesi
amagclariyla ilgili mevzuatta belirtilen veri
gruplari ve slreyle sinirh olmak lzere Uriin
veya hizmet alan Kkisilerin kimlik, iletisim,
finans, musteri islem, risk yonetimi verisi
fiziksel mekan guvenligi ve hukuki islem

verileri islenmektedir.

Potansiyel Hizmet ve
Uriin Alicisi

Kimlik Verisi

iletisim Verisi

Fiziksel Mekan Guvenligi
Bilgisi

Sirket’imizin faaliyetlerinin mevzuata uygun
yurttilmesi, mal / hizmet satis sureclerinin
yurttilmesi, mal / hizmet duretim ve
operasyon sureclerinin yuriatilmesi, misteri
iliskileri yonetimi sureglerinin yuratilmesi,
pazarlama analiz ¢calismalarinin yiratilmesi,
saklama ve arsiv faaliyetlerinin ylrtttlmesi ve
sOzlesme sireclerinin ylritiilmesi amaclariyla
mevzuatta belirtilen veri gruplari ve siireyle
sinirh olmak Uzere potansiyel hizmet ve Uriin
ahicisi kisilerin kimlik, iletisim ve fiziksel mekan
glvenligi verileri islenmektedir.

Hissedar

Kimlik Verisi

iletisim Verisi

Gorsel ve isitsel Kayit
Verisi

Risk Yonetimi Verisi
Fiziksel Mekan Guvenligi

Sirket’imizin  ticari faaliyetlerini  yerine
getirebilmesi, sirket yonetim faaliyetlerinin
ylritilmesi, is stratejilerin hazirlanmasi ve
uygulanmasi, is faaliyetlerinin yuratidlmesi
amagclariyla mevzuatta belirtilen veri gruplari
ve slreyle sinirll olmak (lzere sirket

hissedarlarinin ve sirket temsilcilerinin kimlik,

Bilgisi
.g . iletisim, gorsel ve isitsel kayit verisi, risk
Finans Verisi L . . . .
yonetimi, fiziksel mekan glvenligi ve finans
verileri islenmektedir.
Hizmetlerimizin surekliligi icin
Kimlik Verisi tedarikgilerimizle yapmis oldugumuz
iletisim Verisi sOzlesmeler uyarinca birimlerdeki taleplerin
Tedarikgi Yetkilisi Finans Verisi niteligi esas alinarak birimin ihtiyaci olan tim

Hukuki islem Verisi

Urlinlerin satin alma islemlerinin
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Fiziksel Mekan Guvenligi
Bilgisi

gerceklestirilmesini  ve ilgili  tedarikgiye
6denmesinin saglamasi,

Satin alma faaliyetleri kapsaminda Uriin ve
hizmet alimlarinda belirlenen yonteme gore
ilgili evraklarin hazirlanarak satin alma
dosyasinin diizenlenmesinin organize
edilmesi,

Nihai Urinde direkt olarak kullanilan Griin /
hizmetlerin satin alindig1 Tedarikgiler listesinin
olusturulmasinin ve bu listenin gilincelliginin
takip edilmesinin koordine edilmesi,

Tedarikgilerin performans
degerlendirmelerinin yapilmasinin ve ilgili
kalite kayitlarinin saklanmasinin koordine
edilmesi,

Lojistik faaliyetlerin ylritilmesinin
saglanmasi,

Departmanlarin onaylanan irin ve hizmet
ihtiyaclari icin kesif hesabinin yapilmasi, ilgili
departman tarafindan yaptlmasinin
saglanmasi amaclariyla tedarikgi yetkilisine ait
kisisel veriler islenmektedir.

Tedarikgi Galisani

Kimlik Verisi

iletisim Verisi

Fiziksel Mekan Guvenligi
Verisi

Hizmetlerimizin surekliligi icin
tedarikgilerimizle yapmis oldugumuz
sOzlesmeler uyarinca birimlerdeki taleplerin
niteligi esas alinarak birimin ihtiyaci olan tim
Urlinlerin satin alma islemlerinin
gerceklestirilmesi  ve  ilgili  tedarikgiye
odenmesi,

Satin alma faaliyetleri kapsaminda Uriin ve
hizmet alimlarinda belirlenen yonteme gore
ilgili evraklarin hazirlanarak satin alma
dosyasinin diizenlenmesinin organize
edilmesi,
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Nihai Urinde direkt olarak kullanilan Griin /
hizmetlerin satin alindig tedarikgiler listesinin
olusturulmasinin ve bu listenin glincelliginin
takip edilmesinin koordine edilmesi,

Tedarikgilerin performans
degerlendirmelerinin yapilmasinin ve ilgili
kalite kayitlarinin saklanmasinin koordine
edilmesi,

Lojistik faaliyetlerin ylritilmesinin
saglanmasi,

Departmanlarin onaylanan urin ve hizmet
ihtiyaclari icin kesif hesabinin yapilmasi, ilgili
departman tarafindan yapilmasinin
saglanmasi amaclariyla tedarik¢i calisanlarina
ait kisisel veriler islenmektedir.

Stajyer

Kimlik Verisi

iletisim Verisi

Fiziksel Mekan Guvenligi
Verisi

Mesleki Deneyim Verisi

v Faaliyetlerin Mevzuata Uygun
Yuratilmesi,

v Insan Kaynaklari Sireglerinin
Planlanmasi,
v' Is  Faaliyetlerinin  Yiritilmesi /

Denetimi,

Egitim Sureclerinin Takip Edilmesi,
Stajyer Dosyalarinin Olusturulmasi,
Hukuk islerinin Takibi ve Yiritilmesi,

AN NEANEAN

Calisan adayi / Stajyer / Ogrenci Secme
ve Yerlestirme Sireclerinin Yuratidlmesi

amagclari ile stajyerlere ait kisisel veriler
islenmektedir.
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EK-3 SIRKET’iMiZ TARAFINDAN KiSiSEL VERILERIN AKTARILDIGI UGUNCU KiSiLER VE AKTARILMA

AMACLARI

Veri Aktarimi
Yapilabilecek Kisiler

ilgili Kisiler

Veri Aktarim Amaci

Hissedar

Uriin veya Hizmet Alan Kisi
Tedarikci Calisani/Yetkilisi
Calisan

Sirket’imiz kurulma amaclari, idari ve ticari
faaliyetlerinin yerine getirilmesini temin
sinirli olarak

etmek amaciyla

aktarilmaktadir.

Yetkili Kamu Kurum ve
Kuruluslari

Uriin veya Hizmet Alan Kisi
Tedarikci Calisani/Yetkilisi
Hissedar
Calisan

Kamu kurum ve kuruluslarinin talep ettigi ve
hukuki
amacla sinirli olarak aktarim yapilmaktadir.

dayanak sunduklari durumlarda

Gercek Kisiler veya
Ozel Hukuk Tiizel

Uriin veya Hizmet Alan Kisi
Tedarikci Calisani/Yetkilisi

Avukatlar, bankalar, mali musavirler, 6zel
sigorta ve yazilim sirketleri gibi kisiler ve

isileri Hissedar kurumlarla vydratilen isler kapsaminda
Calisan sinirh olarak aktarilmaktadir.
is stratejilerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve
. Ziyaretci ticari faaliyetlerin yerine getirilmesini temin
Is Ortaklari

Uriin veya Hizmet Alan Kisi

etmek amaciyla sinirh  olarak aktarim

yapilmaktadir.
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